
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Принято  

на общем собрании трудового 

коллектива 

протокол № 3 от 28.12.2011г. 

Утверждаю 

директор МКОУ « 

Бураковская средняя 

общеобразовательная школа» 

___________Л.Г. Подгаевская 

 Приказ № 78 от 28.12.2011г.   

. 



  

Положение 

об оплате труда работников 

МКОУ « Бураковская  средняя 

общеобразовательная школа» 

Ясногорского района Тульской области 

  

  

  

1. Общие положения 

  

1.      Настоящее Положение разработано на основании   Постановления Главы 

администрации МО Ясногорский район от 20.06.2008 г.  № 1048  «Об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Ясногорского 

района» в целях внедрения новой системы оплаты труда работников 

муниципального казенного  образовательного учреждения  «Бураковская 

средняя общеобразовательная школа»  (далее – работники образовательного 

учреждения). 

2. Внедрение новой системы оплаты труда работников образовательного 

учреждения предполагает: 

а) унификацию подходов к формированию окладов всех категорий работников 

системы образования; 

б) дифференциацию окладов в зависимости от: 

уровня образования; 

специфики работы; 



педагогического, научно-педагогического и общего стажа; 

квалификации; 

уровня управления; 

масштаба управления. 

  

2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 

2. Установление нормы часов за должностной оклад педагогических работников, 

условия установления (изменения) объема  учебной нагрузки учителей и 

преподавателей, продолжительность рабочего времени. 

       2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за должностной оклад) для педагогических работников 

образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями и режимом рабочего времени. 

      2.2. Нормы часов преподавательской работы за должностной оклад, 

являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:                                            

- 18 часов в неделю: 

         - учителям 1 – 11  классов общеобразовательного учреждения;                            

          Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в 

настоящем пункте, определяется в астрономических часах (1 час) и включает 

проводимые  уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо 

от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» (45 минут) для обучающихся 1-ого класса. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

2.3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 

часов в неделю (в случае нахождения образовательного учреждения в 

сельской местности  продолжительность рабочего времени работников из 

числа женщин составляет 36 часов   в неделю). 

       2.4. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по независящим от 

них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 



сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного 

года выплачивается: 

            заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся 

нагрузка выше установленной нормы часов за должностной оклад; 

            заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся 

нагрузка, ниже установленной нормы за должностной оклад и если их 

невозможно догрузить педагогической работой; 

            заработная плата, установленная  до снижения учебной нагрузки, 

если она была установлена ниже нормы часов  за должностной оклад, 

и если их невозможно догрузить педагогической работой. 

2.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при условии 

догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работы в 

следующих случаях: 

- учителям 1-4 классов при передачи преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям – специалистам. 

  2.5. Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда  

и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в 

известность не позднее, чем за два месяца. 

  2.6. Преподавательская работа руководящих и других работников 

образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении 

без занятия штатной должности осуществляется за пределами основного 

рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения 

работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае 

решается администрацией образовательного учреждения по согласованию с  

СТК. 

  

  

  

  

  

3. Порядок исчисления заработной платы (тарификация) 

  

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных 

учреждений определяется путем умножения ставки должностного оклада на 



фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за должностной оклад норму часов педагогической работы в 

неделю. 

         В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

           учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учрежде 

нии (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

             учителей, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, а  также по проведению 

занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 

здоровья к специальной медицинской группе. 

          Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

          Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но 

раздельно по полугодиям, если учебными планами  на каждое полугодие 

предусматривается разное количество часов на предмет. 

3.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

         Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

  

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

  

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 



- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми 

находящимися на длительном лечении в больнице сверх объема, 

установленного им при тарификации. 

          Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления должностного оклада  педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности.         

           Среднемесячное количество рабочих  часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней 

в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 

5 (количество рабочих дней в неделю), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

        Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки 

путем внесения изменений в тарификацию. 

5. Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для 

работы в оздоровительных лагерях,  туристских походах, экскурсий и 

оплаты их труда. 

5.1. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений 

при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их 

очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов (в 

том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других 

организаций при согласовании с руководителем образовательного 

учреждения или органа управления образованием), по проведению походов, 

экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата, установленная при 

тарификации. 

5.2. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых органами 

управления образованием и образовательными учреждениями для учащихся 

той же местности, педагогические работники в период, не совпадающий с их 

отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала каникул 

объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, 

предусмотренной при тарификации.. 



5.3. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не 

совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за 

пределами места постоянного проживания работников (в том числе 

оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций), и 

зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой 

заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств, 

предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не 

ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должности. 

5.4. При создании на базе образовательных учреждений временных 

экскурсионно-туристских баз, оздоровительных лагерей для детей из других 

регионов и привлечении к работе на этих базах и в лагерях работников 

образовательных учреждений, на базе которых они размещены (в том числе 

директоров, их заместителей, учителей и др.), оплата их труда 

осуществляется за счет средств данных туристских баз и лагерей. При этом 

указанные работники в этот период от основной работы в образовательном 

учреждении не освобождаются и привлекаются администрацией этих 

учреждений к работе в пределах установленного им до начала каникул 

объема учебной нагрузки (объема работы). 

  

6. Повышение должностных окладов 

6.1 .Оплата труда педагогических и других работников производится по 

повышенным окладам в следующих случаях: 

            специалистам и руководящим работникам за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 

– на 25%; 

            учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому больных детей-хроников (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) - на 20. 

  

 7. Доплаты 

  

7.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не 



менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением 

другого дня отдыха). 

7.2. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

            работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным     

ставкам – в размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 

            работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее 

одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы. 

          По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

                  Оплата труда в ночное время. 

          При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми 

актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время 

(в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном 

размере не ниже 35 процентов должностного оклада (оклада). Конкретные 

размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.  

7.3. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей, устанавливается в соответствии с приложением №4 к 

коллективному договору. 

          В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: 

классное руководство, проверка письменных работ, заведование  кабинетами,   

учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками,  и др.; 

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, 

проведение работы по дополнительным образовательным программам, 

организация трудового обучения, профессиональной ориентации и т.д. 

7.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются: 

работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 



дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

7.5. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема 

работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

7.6. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 

руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с 

учетом мнения  СТК и максимальными размерами не ограничиваются 

  

  

8. Надбавки 

       Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, 

напряженность, интенсивность труда, участие в эксперименте, освоении 

новых дисциплин, предусмотренных в приложении № 4 к коллективному 

договору. 

9. Порядок определения уровня образования. 

        9.1. Уровень образования педагогических работников при установлении 

должностных окладов  определяется на основании дипломов, аттестатов и 

других документов  о  соответствующем образовании независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда 

это особо оговорено). 

        9.2.  Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное 

образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 

государственного образца  о среднем профессиональном  образовании – 

как лицам, имеющим  среднее профессиональное образование. 

               Наличие у работника диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр»  дает право на установление  им должностных 

окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. 



                Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование. 

         

10. Порядок стажа педагогической работы. 

10.1.   Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. 

          Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 

справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, 

заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих 

стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 

списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и 

т.д.).         Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а 

также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

           В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 

стаж может быть установлен на основании письменных заявлений двух 

свидетелей, подписи, которых должны быть удостоверены в нотариальном 

порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной 

работы. 

          В исключительных случаях, когда не представляется возможным 

подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника 

по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся 

образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, 

знавших работника по совместной работе в одной системе. 

 


